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Panelist LinkedIn Profiles: 
 Rielle Walker: www.linkedin.com/in/rielle‐walker‐453a69108/ 
 Jessica Spadaccino: www.linkedin.com/in/jessicaspadaccino/ 
 Paula Hajakian: www.linkedin.com/in/paula‐hajakian‐32ba1755/ 
 Katie Brubaker: www.linkedin.com/in/katiebrubakerpe/  
 Deanna Duram: www.linkedin.com/in/deannaldurampe/  

 
Recommended Reading: 
 Breaking Through Bias – Communication Techniques for Women to Succeed at 

Work – Andrea S. Kramer and Alton B. Harris 
 The Moment of Lift – How Empowering Women Changes the World – Melinda 

Gates 
 Think Again: The Power of Knowing What You Don’t Know – Adam Grant 
 Crucial Conversations: Tools for Talking When Stakes Are High (Second Edition) ‐ 

Joseph Grenny, Kerry Patterson, and Ron McMillan    
 Crucial Confrontations: Tools for Talking about Broken Promises, Violated 

Expectations, and Bad Behavior ‐ Al Switzler, Ron McMillan, Kerry Patterson, 
Joseph Grenny, and David Maxfield 

 Thanks for the Feedback: The Science and Art of Receiving Feedback Well ‐ 
Douglas Stone and Sheila Heen 

 Lean In: Women, Work, and the Will to Lead ‐ Sheryl Sandberg and Nell Scovell 
 
Groups or Websites: 
 TAPPI Women in Industry Division www.tappi.org/members/divisions‐‐

committees/women‐in‐industry  
 TAPPI Mentor Match https://connect.tappi.org/participate/mentoring  
 International Women’s Day https://internationalwomensday.com 
 Million Women Mentors https://mwm.stemconnector.com 
 The Female Quotient www.linkedin.com/company/femalequotient/ 
 International Women's Think Tank https://www.iwthinktank.org 

 


